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Bestyrelsens arbejdsplan for 2019

Strategi – vision - mål

Bestyrelsen vil arbejde på at udforme vores strategi.
Vores formuleringer af:

• hvad vi er

• hvor vi skal hen

• hvordan

er meget vigtige elementer for at kunne styre udviklingen af klubben i den ønskede retning.
Vi forventer at klare entydige målsætninger kan medvirke til:

• At det bliver lettere at tiltrække frivillige

• At det bliver lettere som instruktør at trække i samme retning

• At det bliver lettere at harmonisere vores kursusudvikling

• At det bliver lettere at fastholde de unge

Flere frivillige

Bestyrelsens væsentligste aktivitet for næste periode vil være at rekruttere flere frivillige ledere, instruktører 
og hjælpere.

Bestyrelsen vil arbejde for at:

• Flere voksne deltager i foreningens ledelsesarbejde 

• Flere voksne er instruktører og hjælpere ved afholdelse af aktiviteter og arrangementer

Fastholdelse af Strategisk idekatalog

Bestyrelsen vil arbejde for et mangesidet udbud af aktiviteter.

• Specifikke aktiviteter for henholdsvis drenge og piger i alderen 12 – 16 år

• Familiehold

• Ungehold

• Udeskole aktiviteter fastholdes

• Dyreskole aktiviteter forstærkes

• Dyrskue for de mindste afholdes

• Udvikling af intern juniorleder uddannelse for ”juniorledere” og ”før juniorledere”

Samarbejde 

Bestyrelsen vil forsøge at udvikle og udvide aftaler i områderne:

• Skoleområdet

• Kultur/fritidsområdet

• institutionsområdet


